Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 07/2021

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela
obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego

im. Wladystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu

§1

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego im. Wiadystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia i formy nawigzania stosunku pracy;

szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego im. Wiladystawa Jasinskiego ,Jedrusia” w Mielcu z siedzibg przy ul.
Drzewieckiego 11, 39-300 Mielec;

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm).;

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22018 r. poz. 996 ze zm.);

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 maja 2018 r. w sprawie szczegdétowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwoltawczego oraz sktadu i sposobu powolywania
zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133 ze zm.).

§2

Procedura dokonywania oceny

N =

Praca nauczyciela podlega ocenie.
Oceny dokonuje dyrektor szkoty.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje sig:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8 KN;

3) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

4. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa ust. 3 pkt.3 uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, oceny pracy dokonuje si¢ po zakonczeniu tego stazu.

5.

W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3

miesigce, termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.



6. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 3, ulega odpowiednio przedtuzeniu.

7. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela
dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczes$niej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela; (Zatgcznik nr 1)

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkofle;

4) rady rodzicow.

8. Na oceng¢ pracy nauczyciela szkoty nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z
dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

9. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym
niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasne;j
inicjatywy oraz w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 - w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny

jego pracy.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i1 2, dyrektor szkoly jest obowigzany
dokona¢ oceny pracy nauczyciela w terminie nie dltuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia
sprawozdania, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela

11. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 2 i 2a KN nie wlicza si¢ okresOw usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

12. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkotg, rady
szkoty lub rady rodzicéw, dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia nauczyciela,

w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy. (Zatacznik nr 2)

13. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego.

14. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajagcym:

1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.



15. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu:

1) zasigga opinii rady rodzicéw (Zalacznik nr 3)

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - zasi¢ga opinii opiekuna
stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasig¢ga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggng¢ opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci -
opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

16. Rada rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade
rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

17. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2—4 Karty Nauczyciela, sg wyrazane w formie
pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Opinia zawiera uzasadnienie.

18. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 KN oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej nauczyciel
uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

19. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 22 ust. 3KN, oceny pracy nauczyciela po
zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoty
wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami
szkot, w ktoérych nauczyciel odbywat staz.

20. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego, dokonuje
dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej
przez dyrektora wiasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym
wykonywania zadan doradcy metodycznego.

21. Kryteria oceny pracy nauczyciela , o ktérych mowa w § 2, 3, 4 1 5 rozporzadzenia dotycza
stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 1 art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy -
Prawo o$wiatowe i obejmuja wszystkie obszary dziatalnosci szkoty odpowiednio do
posiadanego stopnia awansu zawodowego.

22. Oceng pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriéw
oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego,

23. Poziom spelniania kazdego kryterium oceniania si¢ przyznajac 0, 1, 2 lub 3 punkty.

24. Poziom spelniania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wedlug wzoru:

Xi+Xo+...+ X, x100% = Z,
Y

gdzie:
X1, X3, X, —oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdlne kryteria;
Y - oznacza maksymalng liczbg punktéw do uzyskania przez nauczyciela ;




Z - oznacza ustalony poziom spelniania kryteriow oceny pracy nauczyciela wyrazony w
procentach.

25. Ustala si¢ maksymalng liczbe punktéw do uzyskania:

Stopien awansu zawodowego Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
przez nauczyciela

Nauczyciel stazysta 27

Nauczyciel kontraktowy 42

Nauczyciel mianowany 57

Nauczyciel dyplomowany 69

26. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na poziomie:
1) 95% i1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;

2) 80% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;

3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobrg;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

27. Dyrektor do oceny poziomu spelniania poszczegdlnych kryteriow bierze pod uwage:

1) informacje o pracy nauczyciela zgromadzone od ostatniej oceny pracy w wyniku nadzoru
pedagogicznego narzedziami obowigzujagcymi w nadzorze

2) dokumentacje¢ zespotéw przedmiotowych,

3) dokumentacje wychowawcow klas (arkusze wychowawcy)

4) arkusz samooceny nauczyciela ( Zatgcznik nr 4)

5) inng dokumentacje potwierdzajgca spelnienie kryterium przekazang przez ocenianego
nauczyciela (np. zaswiadczenia o odbytych formach doskonalenia, podzigkowania, wyniki

prowadzonych diagnoz).

28. Spos6b spetniania poszczegdlnych kryteriow zawiera uzasadnienie oceny pracy, zawarte
projekcie oraz karcie oceny pracy.

29. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen. (Zatacznik nr 5)

30. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze byC¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela

zakladowej organizacji zwigzkowe;.

31. Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze zglosi¢ w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

32. Dyrektor szkotly dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. (Zatacznik nr 6)




33. Karta oceny pracy zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) datg 1 miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztatcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy obejmujace odniesienie si¢ do poziomu spelnienia przez
nauczyciela poszczegdlnych kryteridéw oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

34. Kopie karty oceny pracy wilacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

35. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje kart¢ oceny pracy zawierajaca
oceng pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o0 mozliwosci wniesienia odwotania.

36. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

37. Dyrektor szkoly przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania. Dyrektor szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w
odwotaniu.

38. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny zespot oceniajagcy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicéw;

4) wilasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

39. Zesp6t oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu
nauczyciela, ktéry wniést odwotanie.

40. Organ, sprawujacy nadzor pedagogiczny , nie pézniej niz 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia zespotu oceniajgcego, na ktérym nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia
nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia
o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespdt oceniajacy 1 wydania
rozstrzygniecia.

41. Rozstrzygnigcia zespotu oceniajagcego sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w
glosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw zespotu. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.



42. Zesp6t oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

43. Rozstrzygnigcie zespotu oceniajacego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy
zespotu.

44. W przypadku podjecia rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty
Nauczyciela, do ustalenia nowej oceny pracy stosuje si¢ przepisy § 9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia

45. Przepisy § 2-10 rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do ustalania oceny pracy
nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny uwzglednia oceng
merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwg wtadze koScielna.

46. Nadzor pedagogiczny w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania po rozpatrzeniu
odwotania przez zespot oceniajacy:

1) podtrzymuje ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty albo

2) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty ustala nowa oceng¢ pracy nauczyciela,
3) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

47. Ocena pracy ustalona przez nadzor pedagogiczny w wyniku odwotania jest sporzgdzana
w formie pisemnej i1 zawiera uzasadnienie.

48. Ocena pracy ustalona przez nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Kryteria oceny pracy nauczycieli wedlug rozporzadzenia MEN:

§ 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia 1 troska o jego
zdrowie z poszanowaniem

jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u ucznidéw szacunku do drugiego cztowieka, sSwiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskiej,

patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela;

6) wspétprace z innymi nauczycielami;

7) przestrzeganie przepisoOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych

w szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia

zawodowego;

9) wspdtpraceg z rodzicami.



3. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywanej po zakofczeniu stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone w § 2
ust. 1 oraz:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty 1 zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych

1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

5) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu egzaminéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela mianowanego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego.

§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust.
11§ 3 ust. 1 oraz:

1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy;

3) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty;

5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego.

§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust.
1,83 ust. 1184 ust. 1 oraz:

1) ewaluacje wilasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz
wykorzystywanie jej wynikdw do doskonalenia wtasnej pracy i pracy szkoty;

2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspllpracy z podmiotami
zewnetrznymi;

3) dwa z ponizszych kryteriéw, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczeg6lnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu o§wiaty,

c¢) przeprowadzenie ewaluacji dzialan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych
z os$wiatg realizowanych poza szkolg oraz wykorzystywanie jej wynikdw do podnoszenia
jakosci pracy szkoty,



d) wspolprace z Centralng Komisjag Egzaminacyjng lub okrggowa komisja egzaminacyjna, w
szczegdlnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placOwkami
doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.



Zatgcznik nr 1

(miejscowos¢)  (data )

(imie,/ imiona /i nazwisko wnioskujgcego

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im.
Wiadystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu

Wnhniosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art.6a ust. 1d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U z 2018r. poz. 967 ze zm. ) wnosz¢ o dokonanie oceny mojej pracy na

Informacje do wniosku:

1) wnosze¢ o zasiggni¢cie opinii na temat mojej pracy :

doradcy metodycznego (wpisac: tak albo nie).....................

a w przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego. (wpisa¢: tak albo nie).....................

2) wnoszg¢ aby przy zapoznawaniu mnie z projektem oceny pracy byl obecny przedstawiciel

podpis wnioskujacego



Zatgcznik nr 2

(pieczec szkoty) (miejscowosc¢ i data)

Pani/Pan

ZAWIADOMIENIE
o zamiarze dokona oceny pracy nauczyciela
Na podstawie Na podstawie art.6a ust. 1d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela(Dz.Uz2018r.p0z.967ze zm.) zawiadamiam Pana/Panig o zamiarze dokonania
oceny Pana/Pani pracy. Ocena pracy jest dokonywana z mojej inicjatywy / na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny/ organu prowadzacego szkote/ rady rodzicéw.

Informuje, ze na podstawie art.6a ust. 5 punkt. 4 ww. rozporzadzenia przystuguje
Panu/Pani prawo ztozenia wniosku o zasiggniecie opinii wlasciwego doradcy metodycznego
lub innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego/opini¢ opiekuna naukowo-
dydaktycznego na temat Pana/Pani pracy.

Jednoczesnie przypominam, ze przy zapoznawaniu Pana/Pania z projektem oceny pracy przy

wystuchaniu uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez Pana/Panig
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

(podpis i pieczqgtka dyrektora szkoty)
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Zatgcznik nr 3

Wzo6r powiadomienia rodzicow

pieczqgtka szkoty miejscowosc¢, data
Znak:

Rada Rodzicéow
Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im. Wladystawa Jasinskiego

,Jedrusia” w Mielcu

Na podstawie art.6a ust. 5 pkt. 1 i ust 5a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U z 2018r. poz. 967 ze zm. ) prosz¢ o wyrazenie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela

imie i nazwisko
Zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im.
Wiadystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu na stanowisku
nauczyciela
nazwa szkoty (placowki)

W zwiazku z tym prosze o pisemne przedstawienie opinii rady rodzicéw o pracy wymienionego
nauczyciela w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

podpis i pieczgtka dyrektora

Otrzymatam w dniu

podpis
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ARKUSZ SAMOOCENY NAUCZYCIELA

Imi¢ (imiona ) i nazwisko nauczyciela

Zatgcznik nr 4

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Szczegotowy opis sposobu realizacji

Poziom
spelnienia
przez
nauczyciela
kryteriow
oceny pracy
(wartos¢
punktowa w
skali 0-3)

1.Poprawno$¢ merytoryczna

i metodyczna prowadzonych
zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2.Dbalo$¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki.

3.Znajomo$¢ praw dziecka, w
tym praw okreslonych w
Konwencji o Prawach Dziecka z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
z 1991 r. poz. 526), ich realizacje
oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troskg o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci
osobiste;j.

4 Wspieranie kazdego ucznia,

w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego

i pelnego uczestnictwa ucznia

w zyciu szkoty oraz $rodowiska
lokalnego.

5. Ksztattowanie u uczniéw
szacunku do drugiego czlowieka,
Swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospotecznej,

w tym przez wlasny przyktad
nauczyciela.

6. Wspdlpraca z innymi
nauczycielami.

7. Przestrzeganie przepisow
prawa z zakresu funkcjonowania
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szkoty oraz wewngtrznych
uregulowan obowigzujacych w
szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony.

8. Poszerzanie wiedzy i
doskonalenie umiej¢tnosci
zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego.

9. Wspblpraca z rodzicami.

Kryteria oceny pracy
okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Szczegoélowy opis sposobu realizacji

Poziom
spelnienia
przez
nauczyciela
kryteriow
oceny pracy
(wartos¢
punktowa w
skali 0-3)

1. Planowanie, organizowanie

i prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze
specyfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem
metod aktywizujacych ucznia,

w tym narzg¢dzi multimedialnych
i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajec.

2. Diagnozowanie potrzeb i
mozliwos$ci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy
Z uczniem.

3. Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych w tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osiagganie
pozytywnych efektow pracy.

4. Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetno$ci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego.

5. Realizowanie innych zajg¢

i czynnosci, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzamindéw,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela.

Poziom
spelnienia
przez
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nauczyciela

Kryteria oceny pracy Szczegolowy opis sposobu realizacji kryteriow
okreslone oceny pracy
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia (wartos¢
punktowa w
skali 0-3)
1. Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub
metodycznych w prowadzeniu
zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Pobudzanie inicjatyw uczniéw
przez inspirowanie ich do dziatan
w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy.
3. Prowadzenie oraz omawianie
zaje¢¢ otwartych dla nauczycieli
lub rodzicéw.
4. Wykorzystywanie wiedzy
1 umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia
wlasnej pracy oraz pracy szkoty.
5. Realizowanie powierzonych
funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora
szkoty.
Poziom
spelnienia
Kryteria oceny pracy przez
okreslone w § 5 Szczegolowy opis sposobu realizacji nauczyciela
rozporzadzenia kryteriow
oceny pracy
(warto$¢
punktowa w
skali 0-3)
1. Ewaluacja wiasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw
do doskonalenia wlasnej pracy
i pracy szkoly.
2. Efektywne realizowanie zadan
na rzecz ucznia we wspoélpracy
z podmiotami zewnetrznymi.
3. Spetienie dwéch z Szczegbtowy opis sposobu realizacji Poziom
ponizszych kryteriéw, spelnienia
wskazanych przez dyrektora przez
obejmujacych: nauczyciela
kryteriow
oceny pracy
(warto$¢
punktowa w
skali 0-3)

a) opracowywanie 1 wdrazanie
innowacyjnych programéw
nauczania, programow
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wychowawczo-profilaktycznych
lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska,

z uwzglednieniem potrzeb
uczniow;

b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych,

w szczegblnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu
o$wiaty;

¢) przeprowadzenie ewaluacji
dziatan wynikajacych z pelnionej
funkcji lub zadan zwigzanych

z o$wiatg realizowanych poza
szkotg oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

d) wspétprace z Centralng
Komisja Egzaminacyjna lub
okregowa komisja
egzaminacyjna, w szczegdlnosci
w charakterze egzaminatora,
autora zadan lub recenzenta,
placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne.

Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela — stwierdzenie uogdlniajace, o
ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

Podpis nauczyciela ...............cooiiiiii,
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(pieczec placowki)

1. Imiona i nazwisko nauczyciela:

2. Data i miejsce urodzenia:

3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko:
4. Staz pracy pedagogiczne;j:

5. Stopien awansu zawodowego:

6. Wyksztalcenie:

7. Data dokonania ostatniej oceny pracy:

8.

PROJEKT OCENY PRACY

9. Uzasadnienie oceny pracy:

Zatgcznik nr 5

Stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela
Ocena wyrdézniajaca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena negatywna

1

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Liczba punktéow
uzyskanych za
dane Kryterium

Uzasadnienie

Poprawno$¢ merytoryczna

i metodyczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Dbalos$¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i
opieki.

Znajomo$¢ praw dziecka, w tym
praw okreslonych w Konwencji

o Prawach Dziecka z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
poz. 526), ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci
osobiste;j.

Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow
do aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty oraz $rodowiska lokalnego.

Ksztaltowanie u uczniéw szacunku
do drugiego cztowieka,
$wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospoteczne;j,

w tym przez wlasny przykiad
nauczyciela.

Wspétpraca z innymi
nauczycielami.
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Przestrzeganie przepisow prawa z
zakresu funkcjonowania szkoty
oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktore;j
nauczyciel jest zatrudniony.

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych

z wykonywana pracg, w tym

w ramach doskonalenia
zawodowego.

Wspdtpraca z rodzicami.

Kryteria oceny pracy
okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Liczba punktow
uzyskanych za
dane kryterium

Uzasadnienie

Planowanie, organizowanie

i prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wynikajacych ze
specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem
metod aktywizujacych ucznia,

w tym narze¢dzi multimedialnych

i informatycznych, dostosowanych
do specyfiki prowadzonych zajec.

Diagnozowanie potrzeb i
mozliwos$ci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy
Z uczniem.

Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskdw
wynikajacych w tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osiaganie
pozytywnych efektéw pracy.

Wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego.

Realizowanie innych zajec

i czynnosci, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym udziat w przeprowadzaniu
egzamindéw, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela.

Kryteria oceny pracy
okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Liczba punktéow
uzyskanych za
dane kryterium

Uzasadnienie

Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych
w prowadzeniu zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Pobudzanie inicjatyw uczniéw
przez inspirowanie ich do dziatan
w szkole 1 sSrodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie
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opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy.

Prowadzenie oraz omawianie zajeé¢
otwartych dla nauczycieli lub
rodzicéw.

Wykorzystywanie wiedzy

i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wtasnej pracy oraz
pracy szkoty.

Realizowanie powierzonych
funkcji lub innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoty.

Kryteria oceny pracy
okreslone
w § 5 rozporzadzenia

Liczba punktéow
uzyskanych za
dane kryterium

Uzasadnienie

Ewaluacja wtasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykorzystywanie
jej wynikéw do doskonalenia
wlasnej pracy i pracy szkoty.

Efektywne realizowanie zadah na
rZecz ucznia we wspotpracy
7 podmiotami zewng¢trznymi.

Spetienie dwdch z ponizszych
kryteriéw, wskazanych przez
dyrektora obejmujacych:

opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw
nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych
lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska,

z uwzglednieniem potrzeb
uczniow;

upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegblnosci
przygotowanie autorskiej
publikacji z zakresu o§wiaty;

przeprowadzenie ewaluacji dziatah
wynikajacych z petnionej funkcji
lub zadan zwigzanych z o$wiata
realizowanych poza szkola oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do
podnoszenia jakosci pracy szkoly;

wspétprace z Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub okregowa
komisjg egzaminacyjng, w
szczegdlnoSci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub
szkotami wyzszymi w zakresie
opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.
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Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela | .. %

Ocena pracy nauczyciela — stwierdzenie uogdlniajace, o
ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

Pouczenie:

Z trescig projektu oceny pracy i przystugujacym mi prawem zgloszenia (w formie pisemne;j )
uwag 1 zastrzezen nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania projektu oceny,
zostalem zapoznany/na

Data i podpis dyrektora

1 Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6

(pieczed placowki)

NN kWD

KARTA OCENY PRACY

Imiona i nazwisko nauczyciela:

Data i miejsce urodzenia:

Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko:

Staz pracy pedagogicznej:

Stopien awansu zawodowego:

Wyksztatcenie:

Data dokonania ostatniej oceny pracy:

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta
Nauczyciela Ocena wyrézniajaca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena
negatywnal)

Uzasadnienie oceny pracy:

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Liczba punktow
uzyskanych za
dane Kryterium

Uzasadnienie

Poprawno$¢ merytoryczna

i metodyczna prowadzonych
zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dbalos¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki.

Znajomo$¢ praw dziecka, w tym
praw okre$lonych w Konwencji
o Prawach Dziecka z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991
r. poz. 526), ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci
osobiste;j.

Wspieranie kazdego ucznia,

W tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego

i pelnego uczestnictwa ucznia

w zyciu szkoty oraz $rodowiska
lokalnego.

Ksztattowanie u uczniéw
szacunku do drugiego czlowieka,
$wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskiej,
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patriotycznej i prospotecznej,
w tym przez wlasny przyktad
nauczyciela.

Wspdlpraca z innymi
nauczycielami.

Przestrzeganie przepiséw prawa
z zakresu funkcjonowania szkoty
oraz wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole,

w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony.

Poszerzanie wiedzy i
doskonalenie umiej¢tnosci
zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego.

Wspétpraca z rodzicami.

Kryteria oceny pracy
okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Liczba punktow
uzyskanych za
dane kryterium

Uzasadnienie

Planowanie, organizowanie

i prowadzenie zajgcé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze
specyfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych ucznia,

w tym narz¢dzi multimedialnych
i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajeé.

Diagnozowanie potrzeb i
mozliwo$ci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy
Z uczniem.

Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskéw
wynikajacych w tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy.

Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetno$ci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego.

Realizowanie innych zajeé

i czynnosci, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminéw,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela.

Kryteria oceny pracy
okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Liczba punktow
uzyskanych za
dane kryterium

Uzasadnienie
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Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub
metodycznych w prowadzeniu
zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Pobudzanie inicjatyw uczniow
przez inspirowanie ich do dziatan
w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy.

Prowadzenie oraz omawianie
zaje¢ otwartych dla nauczycieli
lub rodzicow.

Wykorzystywanie wiedzy

i umiejetnosci nabytych

w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia
wlasnej pracy oraz pracy szkoty.

Realizowanie powierzonych
funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora
szkoty.

Kryteria oceny pracy
okreslone
w § 5 rozporzadzenia

Liczba punktow
uzyskanych za
dane kryterium

Uzasadnienie

Ewaluacja wtasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw
do doskonalenia wlasnej pracy
i pracy szkoty.

Efektywne realizowanie zadan na
rzecz ucznia we wspdlpracy
z podmiotami zewnetrznymi.

Spetienie dwéch z ponizszych
kryteriéw, wskazanych przez
dyrektora obejmujacych:

opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw
nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych
lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska,

z uwzglednieniem potrzeb
uczniow;

upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych,

w szczegblnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu
o$wiaty;

przeprowadzenie ewaluacji
dziatan wynikajacych z petnionej
funkcji lub zadan zwigzanych

z o$wiatg realizowanych poza
szkotg oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jako$ci
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pracy szkoty;

wspétprace z Centralng Komisja
Egzaminacyjna lub okregowa
komisjg egzaminacyjng, w
szczegblnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub
szkotami wyzszymi w zakresie
opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela — stwierdzenie uogdlniajace, o
ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje Pani/Panu”
prawo wniesienia odwotlania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny nad szkota.

Z trescig oceny 1 przystugujacym mi prawem do odwotania w ciggu 14 dni zostalem(-tam)

zapoznany(-na).

1 Niepotrzebne skresli¢

(podpis ocenianego)

Data i podpis dyrektora
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