Zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 07/2021

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela
obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego

im. Wladyslawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ocenie podlegaja nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddzialami
Mistrzostwa Sportowego im. Wiladystawa Jasinskiego ,Jedrusia® w Mielcu
z wyjatkiem nauczycieli stazystow.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

. W przypadku gdy dyrektorem szkoly jest osoba nie posiadajagca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole
nadzor pedagogiczny.

. W przypadku uzupeienia przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaj¢¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty nauczyciela — oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
szkoly, w ktdrej nauczyciel uzupeinia obowigzkowy wymiar zajec.

Rozdzial 11
Szczegoélowy tryb dokonywania oceny

§2

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego. z
inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzgcego szkote,

4) rade rodzicow.

. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub rady rodzicow,
dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy Zatacznik nr 2).

Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym
niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z
wlasnej inicjatywy - W okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy,
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Do okresow 3 miesiecy, o ktorych mowa powyzej, nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajacej dluzej niz 14 dni oraz
okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego,
a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie
szkolne — okresoéw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Po zawiadomieniu o dokonywaniu oceny na wniosek podmiotow wymienionych w ust. 1
pkt 1-4 , Iub po ztozeniu wniosku przez nauczyciela o dokonanie oceny , dyrektor poczta
elektroniczng przesyta ,,Arkusz samooceny” z prosba o jego wypeltnienie ( Zatacznik nr
7).

Oceniany nauczyciel moze wypethi¢ arkusz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.

. Nie wypelienie ,,Arkusza samooceny” nie wstrzymuj¢ procedury oceniania.

§3

Dyrektor szkoty, przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela:

1) zasiega opinii rady rodzicow,

2) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;
Na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasi¢gna¢ opinii whasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci
- opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

Opinie, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, powinny by¢ wyrazone na piSmie W terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoly zapoznaje nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystuchuje jego
uwag 1 zastrzezen nie pozniej niz 5 dni roboczych przed koncem terminu dokonywania
oceny pracy nauczyciela. ( zatacznik nr 5)

. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny rowniez na pismie, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zakltadowej organizacji zwigzkowe;.

§4

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen ( zatacznik nr 6).

Karta oceny pracy nauczyciela zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date 1 miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) datg dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny

10) dat¢ dokonania oceny pracy;
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11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Nauczyciel po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajaca oceng,
uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od ustalonej oceny i
trybie wniesienia tego odwolania.

4. Kopig¢ karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z datg otrzymania
oceny lub dowodem innego sposobu dorgczenia nauczycielowi oceny pracy( zgodnie z
KPA) wlacza si¢ do jego akt osobowych

Rozdzial 111
Kryteria oceny

§6

1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i
art. 42 ust. 2 ustawy Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe W zakresie
wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty oraz realizacji zadan nauczyciela wskazanych w
statucie szkoty.

§7

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
i $wiatopogladow. (art.6 KN)

2. W ramach czasu pracy, ktory nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym stosownie
do stanowiska pracy.

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym. - art. 42 ust. 2 KN

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka — art. 5 ustawy Prawo
oSwiatowe.
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§8

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogo6lniajacym:
1) ocena wyrdzniajgca,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,
4) ocena negatywna.

2. Ocene¢ wyrdzniajacg otrzymuje nauczyciel, ktory wykazuje si¢ dziataniami wskazanymi
W § 7 w stopniu wyrozniajacym, w tym szczegolnosci jest inicjatorem, organizatorem
dodatkowych dzialan poza zadaniami przydzielonymi w arkuszu organizacji: (jest
autorem innowacyjnych rozwigzan metodycznych lub organizacyjnych, jest autorem
projektéw edukacyjnych szkolnych oraz pozaszkolnych,  upowszechnia wlasne
doswiadczenia pedagogiczne, publikuje, stosuje w pracy nowoczesne narzedzia, inicjuje
realizacje zadan wykraczajacych poza realizacje podstawy programowej, podejmuje
dziatania pobudzajace inicjatywe¢ uczniow, jego uczniowie osiagaja sukcesy w konkursach,
zawodach, przegladach, jest autorem programu wychowawczego lub innego ( np. o profilu
ekologicznym,  turystycznym,  zdrowotnym,  profilaktycznym,  rozwijajacego
zainteresowania), podejmuje skuteczne dziatania w ksztaltowaniu pozadanych postaw
ucznidw, wywiazuje si¢ wzorowo z prowadzonej dokumentacji i innych zadan szkoty, jest
taktowny, cechuje go wysoki poziom Kkultury osobistej, skutecznie rozwigzuje konflikty
uczniowskie, tworzy atrakcyjne sytuacje dydaktyczne i wychowawcze w postaci
wycieczek, spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, stwarza warunki do
bezposrednich kontaktow z rodzicami, jest autorytetem w szkole, aktywnie uczestniczy w
zyciu szkoly, prowadzi ewaluacj¢ wlasnej pracy).

3. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje nauczyciel, ktéry wykazuje si¢ dzialaniami
wskazanymi w § 7 w stopniu bardzo dobrym, w tym podejmuje si¢ dzialan
dodatkowych poza wskazanymi w arkuszu organizacji pracy szkoly;( wdraza
innowacyjne rozwigzania we wspoOlpracy z ich autorami, aktywnie uczestniczy w
organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, korzysta z réznorodnych form doskonalacych
warsztat pracy, wzbogaca warsztat pracy, aktywizuje srodowisko szkolne, wzbogaca
ofert¢ szkoly, podejmuje skuteczne dzialania w ksztalttowaniu pozadanych postaw
ucznidow, wspolpracuje z innymi nauczycielami we wdrazaniu swoich i zaczerpni¢tych z
zewnatrz doswiadczen pedagogicznych, angazuje si¢ w realizacj¢ zadan szkoty,
wykraczajgcych poza realizacje podstawy programowej, wywigzuje si¢ bez zarzutu z
prowadzenia dokumentacji szkolnej, jest taktowny, cechuje go wysoki poziom kultury
osobistej, skutecznie rozwigzuje konflikty uczniowskie, tworzy atrakcyjne sytuacje
dydaktyczne 1 wychowawcze w postaci wycieczek, spotkan z przedstawicielami réznych
zawodow, stwarza warunki do bezposrednich kontaktow z rodzicami, jest autorytetem w
szkole, aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty).

4. Oceng dobra otrzymuje nauczyciel, ktory wykazuje si¢ dziataniami wskazanymi w § 7 w
stopniu dobrym (przykladowe wskazniki zawarte w arkuszu samooceny zalgcznik nr
7), realizuje zadania okreslone przydzialem czynnos$ci, planem pracy szkoly oraz
programem wychowawczo-profilaktycznym



5. Ocene negatywna otrzymuje nauczyciel, ktory ma problemy z realizacjq dzialan
wskazanych w § 7. (ma powtarzajace si¢ braki w dokumentacji szkolnej, nie przestrzega
dyscypliny pracy, ma czeste nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje i1 zajecia, ma
powtarzajace si¢ uzasadnione skargi rodzicow na zachowanie i metody pracy, nie
przygotowuje si¢ do zajeé, nie stosuje dostgpnych w szkole srodkéw dydaktycznych, ma
powtarzajace si¢ niezadawalajace wyniki dydaktyczne uczniéw (w tym ustalone w czasie
zewnetrznych sprawdzianow), nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia, nie
realizuje planu pracy szkoty ani programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Na oceng¢ pracy nauczyciela szkoly nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

§9

1. Ocena pracy nauczyciela uzgadniana jest w oparciu 0 zebrane informacje w obszarach
pracy okreslonych prawem, podlegajacych ocenie.

2. Dyrektor zbiera i analizuje informacje pisemne o pracy nauczyciela pod katem realizacji
przez niego obowigzkow, o ktorych mowa § 7 w zakresie wszystkich obszarow
dzialalnoséci szkoty. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkow
zawodowych i statutowych zadan szkoly sg m.in.:

1) dokumentacja nadzoru pedagogicznego
a) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
b) arkusze wychowawcy w przypadku sprawowania funkcji wychowawcy;
c) arkusze przegladow biezacych
d) arkusze samooceny

2) Inna dokumentacja, w szczegdlnosci:

a) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego
rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 potrzeb, w tym
dokumentacja ppp oraz zwigzana z uczniem posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) dokumentacja innowacji pedagogicznych lub eksperymentu pedagogicznego,

c) dokumentacja przebiegu nauczania ( arkusze ocen, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych)

d) protokoty rad pedagogicznych;

e) protokoty zebran zespotdéw nauczycielskich;

f) plany pracy isprawozdania zespotow przedmiotowych, organizacji
uczniowskich biblioteki, §wietlicy, specjalistow

g) dokumentacja $wiadczaca o wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz ucznidOw 1 o$wiaty,
wolontariatu;

h) dokumentacja potwierdzajagca udziatl przygotowywanych przez nauczyciela
ucznidow w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

i) dotyczaca nagrod, pochwat, skarg;
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j) publikacje nauczyciela, dziatania w zakresie promowania jakoSci pracy w
ramach tzw. ,,dobrych praktyk".

k) swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;

I) opracowania badan wynikow nauczania, ewaluacje prowadzone przez
samego nauczyciela, wyniki egzaminow

m) inne.

Rozdzial IV

Odwolanie od oceny

§5

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przyshuguje
nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Dyrektor szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
rozpatruje w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania powotany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 2, moze:

1) utrzymac oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty,

2) uchyli¢ oceng pracy dokonang przez dyrektor szkoty oraz ustali¢ nowa oceng pracy
nauczyciela,

3) uchyli¢ ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora oraz przekazaé¢ sprawe do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena zostala dokonana z naruszeniem
prawa.

Ocena pracy ustalona przez organ, o ktorym mowa w ust. 3. jest sporzadzona w formie
pisemnej i zawiera uzasadnienie. Ocena ta jest ostateczna.
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Zalgcznik nr 1 do procedury

(miejscowos¢)  (data )

(imig,/ imiona /i nazwisko wnioskujgcego

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
im. Wladyslawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu

Whniosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art.6a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U z 2019r. poz. 2215 ze zm. ) wnosz¢ o dokonanie oceny mojej pracy nha

Informacje do wniosku:

1) wnosz¢ o zasiggnigcie opinii na temat mojej pracy :

doradcy metodycznego (wpisaé: tak albo nie).....................

a w przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego. (wpisaé: tak albo nie).....................

2) wnosz¢ aby przy zapoznawaniu mnie z projektem oceny pracy byt obecny przedstawiciel



podpis wnioskujacego

Zatgcznik nr 2 do procedury

(pieczed szkoty) (miejscowosé i data)

Pani/Pan*

(imie i nazwisko nauczyciela)
(zajmowane stanowisko)

ZAWIADOMIENIE
0 wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela

Na podstawie art.6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2019r.poz. 2215 ze zm.) oraz § 2 ust.1 rozporzadzenia MEN z 19 sierpnia 2019r. . (Dz.U. z 2019r.,
poz. 1625) w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegdlowego zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegdtowego trybu
postepowania odwotawczego informujg, ze w dniu............ rozpoczne¢ procedure oceny
Pani/Pana* o zamiarze dokonania oceny Pana/Pani pracy.

pedagogiczny/ organu prowadzacego szkote/ rady rodzicow.*

POUCZENIE:

Informuje, Ze na podstawie art. 6a ust.5 pkt.4 KN oraz ww. rozporzadzenia przystuguje Panu/Pani*
prawo do ztozenia wniosku o:

zasiegniecie opinii wlasciwego doradcy metodycznego lub innego nauczyciela dyplomowanego
lub mianowanego na temat Pana/Pani pracy,

obecno$¢ przedstawiciela wskazanej zaktadowe organizacji zwigzkowe] przy zapoznawaniu
Pani/Pana z projektem oceny pracy

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)



Otrzymatem/Otrzymatam*

(data i podpis nauczyciela)

niepotrzebne skresli¢*
Zatgcznik nr 3 do procedury

(pieczec szkoty) (miejscowosé i data)

Rada Rodzicow

Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
im. Wladyslawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu

Na podstawie art.6a ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj.Dz. U z 2019r.poz. 2215 ze zm.) w zwigzku z dokonywaniem oceny pracy

Pand P ana™ . . oo

(zajmowane stanowisko)
zatrudnionego(ej) w Szkole Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. §w. Jana
Pawta II w Mielcu zwracam si¢ z prosba o przedstawienie opinii 0 jego(jej) pracy.
W mysl art. 6a ust. Sa ustawy Karta Nauczyciela Rada Rodzicow przedstawia opini¢ wyrazona
pisemnie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rad¢ Rodzicow nie wstrzymuje dokonywania

oceny pracy

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)



Zatgcznik nr 4 do procedury

(pieczec szkoty) (miejscowosé i data)

(nazwa wtadz wskazanego zwigzku zawodowego)

(adres)
Prosba o wyznaczenie przedstawiciela

Uprzejmie informuje, ze Pani/Pan ........ ..o
(imie i nazwisko nauczyciela)

Zwrocit(a) sig 0 udziat przedstawiCiela ... ... ....ccoeever et ien et s e e et e e e e e

( nazwa zwiqzku zawodowego)
Przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy.

Wobec powyzszego, na podstawie § 3 rozporzadzenia MEN z 19 sierpnia 2019r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
szczegblowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegodtowego trybu postepowania odwotawczego .
(Dz.U. z 2019r., poz. 1625) prosze o delegowanie swojego przedstawiciela do udziatu przy tej
czynnosci.
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Jednoczes$nie informuje, ze zapoznanie nauczyciela z projektem oceny jego pracy odbedzie si¢ w

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

Zalgcznik nr 5 do procedury

(pieczé placiwk)
PROJEKT OCENY PRACY

Imiona i nazwisko nauczyciela:

Data i miejsce urodzenia:

Miejsce zatrudnienia

Zajmowane stanowisko:

Staz pracy pedagogiczne;j:

Stopien awansu zawodowego:

Wyksztatcenie:

Data dokonania ostatniej oceny pracy:

Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela
Ocena wyrézniajaca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena negatywna*)

©W N WNRE

Uzasadnienie oceny pracy:

Pouczenie:

Z trescig projektu oceny pracy i przystugujacym mi prawem zgloszenia (w formie pisemne;j )
uwag 1 zastrzezen nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania projektu oceny,
zostalem zapoznany/na

(data) (podpis nauczyciela)
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Data i podpis dyrektora

“) Niepotrzebne skreéli¢
Zatgcznik nr 6 do procedury

(piecze¢ placowki)

KARTA OCENY PRACY

Imiona i nazwisko nauczyciela:

Data i miejsce urodzenia:

Miejsce zatrudnienia

Zajmowane stanowisko:

Staz pracy pedagogiczne;j:

Stopien awansu zawodowego:

Wyksztalcenie:

Data dokonania ostatniej oceny pracy:

Stwierdzenie uogodlniajgce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

Ocena wyrézniajaca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena negatywna*)
Uzasadnienie oceny pracy:

©oN R WNRE

(wskaza¢ informacje i okolicznos$ci, ktore wptynety na ustalenie okreslonej oceny pracy)
Co uzasadniato wystawienie oceny wyr6zniajacej//bardzo dobrej//dobrej//negatywne;j

............................................. (podpis oceniajgcego)
(data dokonania oceny pracy)

Pouczenie:
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu”

prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkots.

Z trescig oceny 1 przystugujacym mi prawem do odwolania w ciggu 14 dni zostatem(-tam)
zapoznany(-na)*.
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*Niepotrzebne skresli¢

(podpis ocenianego)

Zatgcznik nr 7 do procedury

Arkusz samooceny nauczyciela do oceny pracy

Obowigzki
wynikajace z Karty
Nauczyciela i
Ustawy Prawo
Oswiatowe

Wskazniki realizacji na ocen¢ dobra.

Kroétki opis zrealizowanych
udokumentowanych zadan z
5 ostatnich lat, ktore
nauczyciel uznaje za wazne
przy formutowaniu oceny
jego pracy, w tym
szczegollne osiaggniecia —
moze to by¢ podstawa do
okreslenia wyzszej niz
dobra oceny pracy.

Czgs$¢ zadan dyrektor ocenia
na biezgco podczas
prowadzenia czynnosci
zwigzanych z nadzorem
pedagogicznym.

Art. 6 KN

1) rzetelnie
realizowa¢ zadania
zZwigzane z
powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi
funkcjami szkoty:
dydaktyczna,
wychowawczg i
opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa
uczniom w czasie
zajel
organizowanych
przez szkote;

Zajecia z uczniami prowadzi poprawnie pod
wzgledem metodycznym i merytorycznym
(zna i stosuje prawidtowo formy i metody
pracy, osiaga zamierzone cele).

Prawidlowo dokumentuje swoja prace.

Planuje i organizuje zajgcia tak, by
zrealizowa¢ wszystkie treSci zawarte w
podstawie programowej dla danej edukacji
w danym etapie ksztatcenia.

Jest przygotowany do zajec.

Prowadzi pomiar osiggni¢¢ uczniow
postugujac si¢ dostepnymi narzedziami, a
na podstawie pomiaru formutuje wnioski i
wdraza je.

Wykorzystuje rozne srodki dydaktyczne i
robi to prawidlowo.
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Umiejetnie 1 samodzielnie organizuje prace
W powierzonym zespole oraz prawidiowo
sprawuje opieke.

Prawidlowo realizuje obowiazki
wychowawcy klasy.

Zna swoich uczniow i ich warunki rodzinne

Organizuje zaj¢cia dla uczniow zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Systematycznie monitoruje frekwencje
uczniow, zglasza i prawidlowo reaguje na
dluzsze nieobecnosci.

Petni wyznaczone dyzury na przerwach
lekcyjnych, sprawnie reaguje na sytuacje
niepozadane.

Zglasza si¢ na wyznaczone dni otwarte i
konsultacje dla rodzicow.

Realizuje zadania wynikajgce z planu pracy
szkoty, kalendarza imprez i uroczysto$ci
szkolnych, programu wychowawczo-
profilaktycznego

Wspodtpracuje z rada pedagogiczng i
dyrektorem

KN Art. 6

2) wspiera¢ kazdego
ucznia w jego
rozwoju;

Indywidualizuje prace biorgc pod uwage
potrzeby i mozliwosci uczniow.

Zna zalecenia wynikajace z ppp i stosuje je
W pracy z uczniami.

Wspdtpracuje z innymi nauczycielami, w
tym z pedagogiem szkolnym, na rzecz
rozwoju ucznia.

Wspolpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju
ucznia.

Jego uczniowie biorg udziat w konkursach,
zawodach itp., czasem osiagaja sukcesy.

KN Art. 6

3) dazy¢ do petni
wlasnego rozwoju
osobowego;

3a) doskonali¢ si¢
zawodowo, zgodnie z
potrzebami szkoty

Podejmuje doskonalenie w formach i
tematyce wskazanej przez dyrektora..
Zazwyczaj wykorzystuje nabytg wiedze i
umiejetnos$ci we wilasnej pracy.

Rzadko dzieli si¢ nabytg wiedza,
umiejetnosciami i doswiadczeniem z
innymi nauczycielami
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2021&qplikid=2#P2A6

KN Art. 6

4) ksztakcic 1
wychowywacé
mtodziez w
umitowaniu
Ojczyzny, w
poszanowaniu
Konstytucji
Rzeczypospolitej
Polskiej, w
atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku

Realizuje zadania programu
wychowawczo-profilaktycznego w tym
zakresie

Organizuje imprezy szkolne, wycieczki
klasowe, wyjscia do instytucji
Uwzglednia w swoich zajeciach
edukacyjnych ksztaltowanie wskazanych
postaw

dla kazdego

czlowieka;

KN Art. 6 e Stanowi dla uczniow przyktad
wlasciwego zachowania, zgodnie z

5) dba¢ o powszechnie akceptowalnymi normami

ksztattowanie u
uczniow postaw
moralnych i
obywatelskich
zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i
przyjazni migedzy
ludZmi r6znych
narodow, ras i
swiatopogladow

i zasadami.

¢ Realizuje wyznaczone zadania z
programu wychowawczo-
profilaktycznego w szkole.

e Bierze udziat w przydzielonych w
zakresie obowigzkow dziataniach na
rzecz innych.

o Uzyskuje pozytywne efekty w pracy
wychowawczej

o Uwzglednia w swoich zajeciach
edukacyjnych ksztattowanie
wskazanych postaw

art. 42 ust. 2 ustawy
Karta Nauczyciela:
1) zajecia
dydaktyczne,
wychowawcze i
opiekuncze,
prowadzone
bezposrednio z
uczniami lub
wychowankami albo
naich rzecz, w
wymiarze
okreslonym na
danym stanowisku
2) inne zajgcia i
czynnosci
wynikajace z zadan

e Prowadzi zajgcia uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania uczniow
przydzielone przez dyrektora szkoly,

e  Wykonuje czynno$ci wynikajace z
zadan statutowych szkoly zlecone i
przydzielone przez dyrektora szkoty

e Pelni funkcje opiekuna wycieczek
klasowych/ przedmiotowych.

e Bierze udzial w przygotowaniu
uroczysto$ci i imprez szkolnych oraz
pozaszkolnych.

e Pracuje w skladzie zespotow

nadzorujacych egzaminy zewnetrzne.

e 7 polecenia przelozonego czasami
realizuje dodatkowe dziatania ze
wskazanych obszardéw pracy szkoty.
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statutowych szkoty,
w tym zajecia
opiekuncze i
wychowawcze
uwzgledniajace
potrzeby i
zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i Czynnosci
zZwigzane z
przygotowaniem si¢
do zajec¢,
samoksztatceniem i
doskonaleniem

zawodowym

Art. 5. UPO Stanowi dla uczniéw przyktad
Nauczyciel w swoich wiasciwego zachowania, zgodnie 2
driataniach powszechnie akceptowalnymi normami
dydaktycznych, ' _

wychowawczych i i zasadami.

opiekunczych ma
obowigzek kierowania
si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1
obywatelska, z
poszanowaniem
godnosci osobistej
ucznia.

Realizuje wyznaczone zadania z
programu wychowawczo-
profilaktycznego w szkole.

Bierze udzial w przydzielonych w
zakresie obowigzkow dziataniach na
rzecz innych.

Uzyskuje pozytywne efekty w pracy
wychowawczej

Zna i przestrzega praw okreslonych w
Konwencji.

Respektuje wskazane zapisy statutu
szkoty w zakresie praw ucznia.

Ma na uwadze dobro ucznioéw i troske
0 ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej 1 przekonan.
Wspétpracuje z okre§lonymi
instytucjami wspomagajacymi rozwoj
ucznia
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