Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 02/2022

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZE]
w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
im. Wladystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu
obowigzujacy od 01 stycznia 2022r.

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna: Ustawa o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.2019 poz.1481) oraz
ustawa o samorzadzie gminnym z 8 marca 1990 roku (Dz. U. z 2020 poz.713,1738) oraz art. 69
ust.1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2020, poz.284,
p0z.374,p0z.568,p0z.695,p0z.1175,p0z.2320 ze zmianami). Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz.Urz.MF.09.15.84)

§2

1. Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan
w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczgedny i terminowy, opracowany w celu
dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celé6w w nastepujacych obszarach:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

2. Obszary Kontroli Zarzadcze;j:

1) srodowisko wewnetrzne;

2) cele i zarzadzanie ryzykiem,;

3) mechanizmy kontroli;

4) informacja i komunikacja;

5) monitorowanie i ocena

3.Funkcjonowanie kontroli zarzadcze;j:

1) gdy mowa o ,Ustawie o systemie oswiaty” rozumie¢ nalezy przez to Ustawe¢ z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2019,poz.1481 z p6zn. zm.)

2) gdy mowa o ,,Karcie Nauczyciela” rozumie¢ nalezy przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2018,p0z.967, 2018, p0z.967,2018 poz.2245, 2019,poz.730,
poz.1287 ze zmianami.



Rozdziat 11
STANDARDY KONTROLI ZARZADCZEJ

§3

L. Przestrzeganie wartosci etycznych

1. Osoby zarzadzajace i pracownicy powinni by¢ $§wiadomi wartosci etycznych przyjetych
w jednostce i przestrzegac ich przy wykonywaniu powierzonych zadan.

2. Osoby zarzadzajace powinny wspiera¢ i promowac przestrzeganie wartosci etycznych dajac
dobry przyktad codziennym post¢powaniem i podejmowanymi decyzjami.

3. Zasady etyczne i wymagania formalno prawne dla nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i
Ustawa o systemie o$§wiaty.

4. Zasady etyczne i wymagania formalno prawne dla innych pracownikéw szkoty okresla
Kodeks Pracy.

§4

II. Kompetencje zawodowe

1. Szczegétowe wymagania dotyczace nauczycielskich kwalifikacji zawiera Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 01 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 217 poz.1575 ze zmianami).

2. Szczegblowe wymagania dotyczace kwalifikacji zatrudnionych w szkole pracownikéw
samorzadowych okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2018poz. 936 ze zm.).

3. W przypadku pracownikéw na stanowiskach wymagajacych dodatkowych uprawnien
wynikajacych z ustaw, przepiséw resortowych i innych (jak np. dyrektora, gléwnego
ksiegowego), wymagania te sg weryfikowane na etapie rekrutacji przez jednostke nadrzedna.

4. Rekrutacja nowych pracownikéw przebiega w taki sposéb, aby zapewni¢ wybor najlepszego
kandydata.

5. Rekrutacj¢ nowych nauczycieli i pracownikéw szkoty przeprowadza dyrektor szkoty kierujac
si¢ odpowiednimi kwalifikacjami kandydatow 1 potrzebami szkoty.

6. Pelna dokumentacja personalna przechowywana jest u sekretarza szkoty — specjalisty ds.
personalnych.

7. Pracownicy uczestniczg w systematycznych szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych
poszerzajacych wiedze, umiejg¢tnosci organizowanych i nadzorowanych przez dyrektora szkoty.
8. Praca nauczycieli podlega okresowej ocenie, zgodnie z Kartg Nauczyciela.

9. Ocenie podlega praca pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole zgodnie z
zapisami Kodeksu Pracy.

Rozdziat 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

1. Zasady organizacyjne 1 wewnetrzng strukturg szkoty reguluje Ustawa o systemie oswiaty.



2. Strukture¢ organizacyjng szkoty okresla Statut Szkoly zatwierdzony prze Rade Pedagogiczna.
3. Dla kazdego pracownika okre$lony jest w formie pisemnej aktualny zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci przechowywany u sekretarza szkoty.

Rozdzialt IV
DELEGOWANIE UPRAWNIEN

§6

1. Zasady obiegu dokumentéw finansowych oraz zakresy kompetencyjne do ich tworzenia,
sprawdzania, akceptacji i realizacji zostaly okreslone dla poszczegdlnych rodzajow dokumentéow
w zaleznosci od ich rodzaju i waznos$ci w ,,Instrukcji kontroli dokumentéw ksiggowych”.

2. Uprawnienia delegowane poszczeg6lnym osobom zarzadzajacym, majg pisemny charakter i sg
potwierdzane podpisem przez osobg¢ przyjmujaca. Dokumenty z delegacjami uprawnien
zalaczane s3 do akt osobowych pracownika (dokumentacje przechowuje si¢ na stanowisku
sekretarza szkoty.

Rozdziat V
CELE 1 ZARZADZANIE RYZYKIEM

§7

1. Cele i zadania Szkoty okresla znowelizowana Ustawa o systemie oswiaty ( Dz.U. 2019
poz.1481 ze zmianami) oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe ( Dz.U. 2020
poz.910).

2. Cele i zadania Szkoty precyzuje Statut Szkoty zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdziat VI
IDENTYFIKACJA RYZYKA

§8

1. Raz w roku dokonywana jest identyfikacja ryzyka w odniesieniu do celéw ustalonych wyze;j.
2. Oceny ryzyka dokonuje zespot w sktadzie:

1) dyrektor Szkoty

2) gtéwny ksiggowy w odniesieniu do dziatalnos$ci finansowo — kadrowe;j

3) sekretarz szkoty w odniesieniu do dziatalnosci finansowo - kadrowe;j

3. Identyfikacja ryzyka dotyczy giléwnie badania osiggnigcia celéw edukacyjnych i jest
regulowana wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. 2017, poz.1658 ze zmianami)

4. W procesie identyfikacji ryzyka wykorzystuje si¢ ustalenia audytu wewnetrznego
1 zewnetrznego, wyniki ocen 1 kontroli.

5. Ponowna identyfikacja ryzyka jest przeprowadzana réwniez w przypadku istotnej zmiany
warunkéw, w ktérych funkcjonuje szkota.



6. Ryzyka zwigzane z finansami nadzoruje i prowadzi jednostka nadrzedna.

Rozdzial VII
ANALIZA I REAKCJA NA RYZYKO

§9

1. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie, majacej na celu okreslenie mozliwych
skutkéw wystgpienia danego ryzyka.

2. Dyrektor szkoty i1 pozostali czlonkowie zespotu okreslonego w § 8 niniejszego regulaminu na
postawie wynikow analizy ryzyka i1 przewidywanych skutkéw wystapienia danego ryzyka
okreslaja rodzaj mozliwych reakcji na ryzyko (tolerowanie, przeniesienie, wycofanie sig,
dziatanie).

3. Czlonkowie zespolu okreslaja dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego
ryzyka do akceptowanego poziomu.

4. Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ dzialan majacych na celu zmniejszenie ryzyka do
akceptowanego poziomu ponosi dyrektor szkoty oraz gtéwny ksiegowy i sekretarz szkoly w
zakresie dziatalnosci finansowo — kadrowe;j.

Rozdzial VIII
MECHANIZMY KONTROLI

§ 10

1. Kontrole finansowg sprawuje dyrektor lub pracownicy, ktérzy przyjeli obowiazki w zakresie
gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 Ustawy o finansach publicznych.

2. Kontrola finansowa, jako czg¢$¢ systemu kontroli zarzadczej, obejmuje:

1) zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzenie wstepnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych 1 dokonywania wydatkéw,

2) badanie 1 poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, pobierania i gromadzenia
srodkéw publicznych, udzielania zaméwien publicznych oraz zwrotu srodkéw publicznych,

3. Do przeprowadzenia wstgpnej oceny celowos$ci zaciggania zobowigzan finansowych, ktérych
konsekwencjg jest dokonanie wydatkéw ze §rodkéw publicznych, zobowigzani s3:

1) dyrektor szkoty, ktéry przez kontrole na etapie wstepnym i biezacym, realizuje

biezaca kontrol¢ zarzadcza gospodarki finansowej,

2) pracownicy odpowiedzialni za merytoryczne realizowanie zadan oraz inne upowaznione
osoby (np. kierownik gospodarczy, intendent)

4. Wstepna ocena celowosci planowanych zobowigzan i1 wydatkow inwestycyjnych dokonywana
jest przez dyrektora szkoty juz na etapie przygotowywania projektu finansowego. Negatywna
ocena celowos$ci zaciggania zobowigzania, a co za tym idzie dokonania wydatku, stanowi
przestanke odstgpienia od zamiaru realizacji zadania.

5. W ramach kontroli wstepnej uméw nalezy zwrdci¢ uwage, czy ustalenia w nich
zaproponowane a dotyczace kosztow sg korzystne dla szkoty i maja pokrycie w planie
finansowym szkoty.



6. W razie ujawnienia nieprawidtowosci w toku wykonywania kontroli wstgpnej kontrolujacy:

1) zwraca bezzwlocznie nieprawidlowe dokumenty dyrektorowi szkoty z wnioskiem
o wprowadzenie odpowiednich zmian lub uzupetnien;

2) odmawia podpisania dokumentéw nierzetelnych, nieprawidtowych lub dotyczacych operacji
sprzecznych z obowigzujacymi przepisami; zawiadamia jednoczesnie o ujawnionym fakcie
bezposredniego przetozonego, ktéry podejmuje decyzje w sprawie dalszego toku postgpowania
odpowiednio do wagi nieprawidlowosci.

7. Merytoryczne kwestie z zakresu obiegu dokumentéw oraz gospodarki finansowej w formie
procedur kontroli sg uregulowane odrgbnymi przepisami wewnetrznymi, instrukcjg kancelaryjna,
regulaminami, itp.

8. Jednolity sposob tworzenia, ewidencjonowania i1 przechowywania oraz ochrony przed
uszkodzeniem, zniszczeniem badz utratg dokumentéw okresla Instrukcja kancelaryjna.

9. Dokumentacja Systemu Kontroli Zarzadczej (tj. procedury wewngetrzne, instrukcje, wytyczne,
dokumenty okreslajace zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow i inne
dokumenty wewng¢trzne) wprowadzane s3a zarzadzeniami Dyrektora Szkoty. Pracownicy
zapoznaja si¢ z powyzsza dokumentacja potwierdzajac ten fakt podpisem.

10. Zrédtowe dokumenty rejestrowane i przechowywane sa w sekretariacie szkoty.

Rozdzial IX
NADZOR

§11

1. Nadzér pedagogiczny sprawowany wedlug zasad okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017
poz.1658 ze zmianami).

2. Nadzo6r administracyjny i finansowy nad Szkotg sprawuje organ prowadzacy Gmina Miejska
Mielec.

3. Nadz6r pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty w Rzeszowie jako
przedstawiciel Ministra Edukacji 1 Nauki w Warszawie.

3. Bezposredni nadzér pedagogiczny i dydaktyczny w Szkole sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial X
CIAGLOSC DZIAEALNOSCI

§ 12

Ciaglos¢ dziatalnosci gwarantuje:

1. Odpowiedni dobér kadr do zaymowanych stanowisk 1 0s6b zastepujacych.

2. Ochrona zasobéw, w tym stosowanie Instrukcji w sprawie okreslenia instrukcji zarzgdzania
systemem informatycznym oraz zasad ochrony i warunkéw przetwarzania danych.

3. Stosowanie procedur i instrukcji dotyczacych rachunkowosci i finanséw.

4. Bezposredni nadzér jednostki nadrzednej (sprawowany w zakresie finansowym
1 pedagogicznym).



Rozdziat XI
MONITOROWANIE I OCENA

§13

1. Monitoring to proces oceny dzialania systemu w okre§lonym czasie.

2. Dyrektor szkoly w ramach wykonywania biezacych obowigzkéw monitoruje skutecznos¢
kontroli zarzadczej 1 jej poszczegblnych elementow.

3. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowigzani sa takze wicedyrektor
Szkoty, kierownik S$wietlicy, kierownik gospodarczy oraz inni pracownicy petnigcy funkcje
kierownicze i nadzorujace.

4. Monitorowanie osiggania celéw (dziatania kontroli zarzadczej) dokonuja dwa razy do roku
powotane zespoty kontrolne ztozone z réwniez nauczycieli Szkoty.

5. Osigganie celow i wykonanie zadan Szkoty podlega (monitorowaniu) ocenie dwa razy w
ciggu roku szkolnego na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

6. Wszyscy pracownicy przekazuja dyrektorowi informacje, majace wplyw na ocen¢ i
doskonalenie kontroli zarzadczej.

7. Kazdy pracownik ma obowigzek zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania 1
usprawnienia systemu kontroli zarzadcze;j.

8. Dyrektor szkoty podejmuje $rodki zaradcze wobec wszelkich zaobserwowanych probleméw
w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczegélnosci poprzez zmian¢ i aktualizacje
funkcjonujgcych w szkole procedur i regulaminéw.

§ 14

1. Co najmniej raz w roku, w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoly przeprowadzana jest
samoocena systemu kontroli zarzadczej.

2. Samooceny dokonuje Dyrektor Szkoty na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoty, na podstawie sprawozdan (samooceny) nauczycieli, przestawia oceng
osiggni¢cia celow pedagogicznych Szkoty.

4. Gléwny Ksiegowy przestawia oceng¢ osiggniecia celéw zakresu budzetowo — finansowego.

5. Dyrektor w oparciu o kryteria Kontroli Zarzadczej, bioragc pod uwage opinie pracownikoéw
majacych kluczowe znaczenia.

§ 15

Kontrolg finansowa reguluje zarzadzenie Dyrektora Szkoty ,,w sprawie sprawowania kontroli
finansowej”, okreslajace w formie pisemnej procedury.



Rozdziat XI1
INFORMACJA I KOMUNIKACJA

§ 16

Biezaca komunikacja wewnetrzna realizowana jest poprzez wtasciwg oraz rzetelng komunikacje,
szczegblowo opisang Instrukcji kancelaryjnej.

Rozdziat XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17
Regulamin Kontroli Zarzadczej Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa

Sportowego wchodzi w zycie z dniem 03 stycznia 2022r. z mocg obowigzujacg od 01 stycznia
2022r.



