ZARZADZENIE nr 1/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
im. Wladystawa Jasinskiego ,,Jedrusia”
w Mielcu
z dnia 02.01.2026r.

w sprawie: wprowadzenia Planu dziatalnosci Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego im. Wiadystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu na rok 2026.

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 wrzeénia 2010 r. w sprawie planu
dziatalnosci i1 sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. Nr 187 poz.1254) w zwiazku
z funkcjonowaniem w jednostce kontroli zarzadczej, zarzadza si¢ co nastgpuje:

81

Wprowadzam w Szkole Podstawowej nr 9 w Mielcu:
1) Plan dziatalnosci na rok 2026 w brzmieniu jak w Zalgczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia;
2) Rejestr ryzyka dla celow wykazanych w planie dziatalnosci na rok 2026 dla celow
Szkoty Podstawowej nr 9 w Mielcu — Zatacznik nr 2.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych do
zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacjg na rok 2025 i realizacji zadan z niego
wynikajacych.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. dyrektora szkoty

mgr Agnieszka Torba



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2026 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Wiadystawa Jasinskiego ,Jedrusia”
w Mielcu z dnia 02.01.2026r. w sprawie wprowadzenie Planu dziatalnosci Szkoty
Podstawowej nr 9 w Mielcu na rok 2026

PLAN DZIALALNOSCI
Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im. Wiladystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu
na rok 2026

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

1 |Wzmocnienie dzialan 1. Liczba uczniéw objetych 1. 100% uczniow 1. Podnoszenie kwalifikacji kadry specjalistow.
z zakhrelsu !JdZIeIanéa pomocy pomoca Psychologiczno- potrzebujacych tego rodzaju 2. Wspolpraca wychowawcow i specialistow
psychotogiczno-pedagogiczney pedagogiczna. pomocy. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
oraz promocja zdrowia 5 100%
psychicznego 2. Stopien realizacji programu ' 3. Organizacja zaj¢c¢ specjalistycznych w razie

wychowawczo- potrzeb wynikajacych z opinii lub orzeczen
profilaktycznego poradni PP.

w zakresie promocji zdrowia 4. Opracowanie plandw pracy, specjalistow
psychicznego. uwzgledniajacych biezace potrzeby uczniow i

dzieci - dziatania z zakresu profilaktyki
dotyczacych zdrowia psychicznego.

5. Dostosowanie metod pracy do indywidualnych
potrzeb uczniéw oraz dzieci.

6. Ksztattowanie zachowan i stylow zycia
korzystnych dla zdrowia psychicznego.




7.

Organizacja indywidualnych spotkan ze
specjalistami — dla uczniéw i dla rodzicow.

Dbatos¢ o zapewnienie bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi, a pracownikami szkoly w
oparciu o obwiazujace ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”.

Zapewnienie wlasciwej
organizacji doradztwa
zawodowego

Stopien realizacji planu pracy
doradcy zawodowego.

Min. 90%

Weryfikacja dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.

. Monitorowanie realizacji tre$ci programowych

doradztwa zawodowego.

Realizacja dziatan w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wspolpraca doradecy zawodowego z
nauczycielami, wychowawcami specjalistami
(pedagogami, psychologiem).

Wspodlpraca szkoly z podmiotami na rynku
lokalnym w zakresie realizacji dziatan w
ramach Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Dokonywanie diagnozy potrzeb uczniow
w zakresie doradztwa zawodowego.

Mozliwo$¢ rozwijania kompetenc;i i
kreatywnosci u uczniéw oraz planowania
swojej kariery zawodowej.

Podnoszenie kwalifikacji doradcy
zawodowego.

Zapobieganie agresji i
przemocy w szkole i
sSrodowisku ucznia,

w tym cyberprzemocy i
uzaleznieniom od nowych
technologii

Ilo$¢ podjetych dziatan w ramach
realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Min. 90% przewidzianych do
realizacji w skali roku.

Wdrozenie skutecznego systemu zapobiegania
przemocy w szkole dla uczniow.

Reagowanie pracownikow szkoty na kazda
sytuacje w szkole dotyczacg jakiejkolwiek
przemocy, w tym przemocy w Sieci.

Opracowanie zasad i form okreslajacych




sposoby pomocy uczniom, ktorzy padli ofiarg
cyberprzemocy.

. Zapobieganie agresji i przemocy w szkole i

srodowisku ucznia, w tym cyberprzemocy,
przemocy rowiesniczej, hejtom, bullyingowi.

. Realizacja dziatan w zakresie przeciwdziatania

pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych.

. Dziatania w zakresie minimalizowania

negatywnych skutkow spowodowanych agresja
w sieci i szkole.

. Organizacja lekcji wychowawczych

poswigconych tematyce tolerancji, odwagi w
reagowaniu na niesprawiedliwosc¢, krzywde
drugiego cztowieka, agresje.

. Ochrona ucznidéw przed uzaleznieniem od

multimediéw (Internetu, gier komputerowych,
telefonu, telewizji, itp.).

. Wspieranie ucznioéw, ktorzy doswiadczyli hejtu

w mediach spotecznosciowych — ujawnianie
tego rodzaju przypadkow i zapewnienie takim
uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wspomaganie nauczycieli
w podnoszeniu kwalifikacji
i dbalosci o jakosé
doskonalenia zawodowego

Liczba szkolen kadry
pedagogicznej wptywajacej na
jakos¢ ksztatcenia.

Min 90% w stosunku do
zaplanowanych w
harmonogramie szkolen.

. Analiza potrzeb w zakresie potrzeb

szkoleniowych kadry.

. Wspotpraca szkoty z osrodkami rozwoju

edukacji, osrodkami ksztalcenia itp.

. Realizacja szkolen dla nauczycieli

podnoszacych kwalifikacje.

. Wspolpraca zespotéw nauczycieli w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
(WDN).

. Opracowanie systemu doskonalenia




zawodowego.

. Udziat nauczycieli w roznych formach

doskonalenia zawodowego w tym studia
podyplomowe, konferencje metodyczne,
warsztaty, kursy kwalifikacyjne, a takze
dzialania samoksztalceniowe.

. Monitoring jakosci ksztalcenia.

. Poprawa jakosci ksztatcenia w wybranych

obszarach — przeprowadzenie analizy na
podstawie wynikéw egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz
maturalnych.

. Przeprowadzenie oceny pracy nauczycieli

zgodnie z przepisami rozporzadzenia oraz
realizacja awansu zawodowego.

Zwi¢kszenie bezpieczenstwa
w szkole

1. Liczba pozytywnie
zakonczonych kontroli
w zakresie przegladu
technicznego budynku.

2. llosc¢ zarejestrowanych
wypadkdw ucznidéw na terenie
szkoty w stosunku do roku
poprzedniego.

1. 100% pozytywnie
zakonczonych kontroli
w zakresie przegladu
technicznego budynku.

2. Brak lub na poziomie nizszym
w stosunku do roku
poprzedniego.

. Dokonywanie przegladu stanu technicznego

sprzgtéw 1 urzadzen w budynku szkoty.

. Usuwanie biezacych awarii, uszkodzen

majacych wptyw na bezpieczenstwo w szkole.

. Zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem na

terenie szkoty 1 w jego obrebie.

. Edukacja uczniow w zakresie zasad

zachowania bezpieczenstwa.

. Realizacja szkolen pracownikoéw w zakresie

BHP i udzielania pierwszej pomocy zgodnie z
harmonogramem.

. Szkolenia RODO.

. Zapewnienie uczniow nalezytej opieki i

bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych.

. Zapoznanie uczniéw i opiekunéw wycieczki z

zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienia
warunkow do ich przestrzegania.




. Dbalo$¢ o zapewnienie bezpiecznych relacji

pomiedzy dzie¢mi a pracownikami szkoty w
oparciu o obwigzujace ,,Standardy Ochrony
Maloletnich”.

Podpis Dyrektora




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2026 Dyrektora Szkoly Podstawowej 9
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Wiadystawa Jasinskiego ,Jedrusia”
w Mielcu z dnia 02.01.2026 r. w sprawie wprowadzenie Planu dziatalno$ci Szkoty
Podstawowej nr 9 w Mielcu na rok 2026

Rejestr ryzyka dla celow Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im. Wladystawa Jasinskiego ,,Jedrusia”
w Mielcu wykazanych w Planie Dzialalnosci jednostki na rok 2026

1 |Wzmocnienie dzialan
z zakresu udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
promocja zdrowia
psychicznego

Braki w kadrze specjalistow -
rezygnacja z pracy, brak
specjalistow na rynku pracy.

Zapewnienie prawidtowe;j
organizacji pracy.
Utrzymanie zatrudnienia
specjalistow.

Brak znajomosci procedur
funkcjonujacych w szkole w
zakresie pomocy PPP.

Zapewnienie prawidtowe;j
wspotpracy nauczycieli, 1 3 3
specjalistow z PPP.

Utrudniona komunikacja z
rodzicami.

Przekazywanie rodzicom
porad i wskazéwek w

rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych 1 3 3
oraz doborze metod
udzielania pomocy
psychologicznej.

2 | Zapewnienie
wlasciwej organizacji
doradztwa
zawodowego

Niezrealizowanie podstawy
programowe;j.

Plan realizacji doradztwa
zawodowego zatwierdzony 1 3 3
przez rade pedagogiczng.

Niedostosowanie dziatan do
potrzeb ucznidw.

Stosowanie nowoczesnych
narzedzi edukacyjnych w
doradztwie zawodowym 1 3 3
majacych pozytywny
wplyw na proces




edukacyjny.

Brak monitorowania dziatan
nauczycieli.

Nadzor nad realizacja
podstawy programowej z
doradztwa zawodowego.

Zapobieganie agresji i
przemocy w szkole i
srodowisku ucznia,

w tym cyberprzemocy
i uzaleznieniom od
nowych technologii

Brak zaangazowania uczniow.

Prowadzenie kampanii
informacyjnej.

Edukacja na rzecz
bezpieczenstwa uczniow w
Internecie.

Eliminowanie z zycia
szkolnego agresji i
przemocy rowiesniczej —
organizacja warsztatow
edukujacych.

Brak wiedzy kadry pedagogicznej
w zakresie zagrozen
wynikajacych z przemocy w
sieci.

Szkolenia kadry
pedagogicznej.
Zapewnienie prawidtowe;j
wspotpracy nauczycieli i
specjalistow.

Brak inicjatywy i zaangazowania
pracownikow szkoty w realizacje
dodatkowych dziatan.

Efektywna wspotpraca
nauczycieli.
Zapewnienie wsparcia
dyrekcji w realizacje¢
dziatan.

Wspomaganie
nauczycieli

w podnoszeniu
kwalifikacji

i dbalosci o jakosé
doskonalenia
zawodowego

Brak wystarczajacych srodkow
finansowych na doskonalenie
zawodowe.

Zabezpieczenie w planie
budzetowym $rodkow na
szkolenia pracownikow
pedagogicznych oraz zakup
niezbednych narzedzi do

pracy.

Brak zaangazowania nauczycieli.

Zapewnienie szkolen
podnoszacych kwalifikacje
zawodowe nauczycieli.




S |Zwigkszenie
bezpieczenstwa
w szkole

Brak $rodkow finansowych
ramach poprawy bezpieczenstwa
w tym dzialan modernizacyjnych

Zabezpieczenie zasobow
finansowych zwigzanych z
bezpieczenstwem w szkole.

Nieprzestrzeganie zalecen,
instrukcji i procedur przez
uczniow i pracownikow

Biezaca weryfikacja
procedur bezpieczenstwa i
ich aktualizacja w razie
potrzeb

Brak wiedzy pracownikow z
zakresu bezpieczenstwa

Vapewnienie szkolen dla
pracownikow w zakresie
BHP i udzielania pierwszej
pomocy zgodnie z
harmonogramem.

Szkolenia RODO.

*) wypethi¢ zgodnie z warto$ciami przyjetymi ponizej




OSZACOWANIA RYZYKA DOKONANO NA PODSTAWIE OKRESLENIA
PRAWDOPODOBIENSTWA WYSTAPIENIA RYZYKA ORAZ JEGO SKUTKU

1. Do okreslenia prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka zastosowano definicje:

Prawdopodobienstwo Hos¢

4 P lanki
wystapienia ryzyka punktow rzestan

Przewiduje sig, ze zdarzenie objete ryzykiem,
wysokie 3 zdarzy si¢ wielokrotnie w ciggu roku.

Przewiduje sig¢, ze zdarzenie objete ryzykiem,
$rednie 2 zdarzy si¢ kilkakrotnie w ciggu roku.

Przewiduje sig, ze zdarzenie objete ryzykiem,
niskie 1 zdarzy sie raz lub nie zdarzy si¢ w ciagu roku.

2. Do okreslenia skutku ryzyka zastosowano nastepujace definicje:

Skutek Tos¢ punktow Przestanki
wystapienia
ryzyka

Powazne zagrozenie realizacji kluczowych
zadan albo osiagania zatozonych celow.

wysoki 3 Dotkliwa strata finansowa.

Znaczny uszczerbek na wizerunku.
Dhugotrwaly i trudny proces przywracania stanu
poprzedniego.

Spadek efektywnosci dziatania i obnizenie
jako$ci wykonywania zadan.

Sredni 2 Niewielka strata finansowa.

Nieznaczny negatywny wptyw na wizerunek.
Trudny proces przywracania stanu
poprzedniego.

Zaktocenie lub opoznienie w wykonywaniu
. zadan.

niski 1
Bez uszczerbku dla wizerunku.

Skutki tatwe do usunigcia.

3. W celu dokonania oceny ryzyka wykorzystuje si¢ mape istotnosci ryzyka, ktora stanowi macierz
prawdopodobienstwo — skutek. Poziom istotnosci ryzyka jest iloczynem skali prawdopodobienstwa jego
wystgpienia i wartosci oszacowanych potencjalnych skutkow.

R=PxS



gdzie:
R — poziom istotnosci ryzyka
P — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia
S — Skala oddziatywania w przypadku wystapienia zdarzenia (Skutek)

Prawdopodobienstwo

wysokie

Srednie

niskie

Sredni Skutek

4. Poziomy istotnosci ryzyka:
1) ryzyko powazne — 6-9 punktow;
2) ryzyko umiarkowane — 3-4 punkty;

3) ryzyko nieznaczne — 1-2 punkty.



