Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Wiadystawa
Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu

Zarzadzenie nr 5/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9

z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Wiadystawa
Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu z dnia 27.02.2026r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej nr 9 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
im. Wladystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. 22024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2025 r., poz.
440), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024 r.
poz. 986 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781),
Ustala si¢ co nastepuje:
§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 9
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Wiadystawa Jasinskiego ,,Jedrusia” w Mielcu , zwany dalej
»~Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkow
Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
§2
1) Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2) Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) r6znych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.
§3
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 9 w Mielcu, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje $rodkami
Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.
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§4
Podstawe podzialu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce.
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego. Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy - zgodnie z zasadami
art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0sob uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych
przystugujacych nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela (niezaleznie od
$wiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie). Swiadczenia urlopowe wyplacane sa
nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktoérym
mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Swiadczenia  przyznawane sa  uznaniowo zgodnie z niniejszym  Regulaminem
oraz mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy.
Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dzialajacymi
w Szkole Podstawowej nr 9 w Mielcu organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
87

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 9 w Mielcu na podstawie umowy o pracg
zwani dalej ,,pracownikami”’, w tym na przykltad pracownicy przebywajacy na urlopie
bezptatnym, na wurlopach zwigzanych zrodzicielstwem, jak np. wurlop macierzynski,
wychowaweczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

emeryci i renci$ci lub nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym — byli
pracownicy placowek o$wiatowych oraz byli pracownicy zlikwidowanych placowek, ktorzy
zostali objeci opieka przez Szkote Podstawowg nr 9 w Mielcu.

2. Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

2)

pozostajace na utrzymaniu pracownika, dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspdtmalzonka (prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca
si¢ w szkole (i nie wstgpily w zwigzek maizenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25. roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

88

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa
udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy

przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
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1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i
z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktorym
miesci si¢ jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

Rozdzial 3
Zrédia Funduszu

89

Zrédtami Funduszu sa :

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3,4 1 5)
w wysoko$ci okre§lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Coroczny odpis dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,
tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.
Srodki Funduszu zwicksza sig¢ o:
1) srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytow i rencistow
tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1,
2) érodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg osobe zatrudniona,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1,
3) odsetki od srodkéw funduszu,
4) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
5) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,
6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
7) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

4. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu
8§10

Przyznawanie ulgowych ustug i $§wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu. Swiadczenia
z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom), ktore:
1) znajduja sie¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Za najtrudniejszg sytuacje

uznaje si¢ takg, w ktorej dochod na osobg w rodzinie (wraz z innymi przysporzeniami) miesci si¢
W najnizszym progu dochodowym okreslonym w tabeli doptat z ZFSS.
§11
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sOb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na:
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1) Wyplate s$wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53.ust. la Karty
Nauczyciela.

2) Na dofinansowanie i finansowanie roéznych form wypoczynku organizowanych przez
uprawnionych pracownikéw do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza:

a) krajowe 1 zagraniczne wczasy zakupione indywidualnie przez osobe¢ uprawniong,
zakwalifikowang do doptaty z Funduszu, posiadajaca fakture opisujacg miejsce i czas trwania
wypoczynku oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku,

b) wypoczynek wczasowy organizowany przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie,
potwierdzony jej o$wiadczeniem /tzw. ,,wczasy pod grusza’/, wyplata nastepuje na wniosek
pracownika.

¢) wypoczynek letni i zimowy dzieci pracownikéw w formie kolonii, obozow, zimowisk itp.
optaconych indywidualnie przez osoby uprawnione, ktore zakwalifikowaly sie¢ do dopfaty
z Funduszu , posiadajgce fakture opisujaca miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysoko$é
poniesionego wydatku,

d) dla dzieci pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly z okazji Mikotaja
w wieku do lat 15.

3) dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowg

4) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng

5) udzielanie osobom uprawnionym zapomog finansowych - moze by¢ przyznawane w okresie
zwigkszonych wydatkéw, np. w okresie jesienno-zimowym,

6) udzielanie pomocy finansowej — zapomdg losowych osobom uprawnionym znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji losowej (sytuacja zdarzenia losowego, jak: powddz, pozar, zalanie mieszkania,
kradziez, huragan, wypadek drogowy, nagla choroba zwigzana z leczeniem ci¢zkich schorzen,
pobytami w szpitalach, przebytymi operacjami),

7) napomoc udzielang na cele mieszkaniowe, zwlaszcza na:

a) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - od instytucji
budujacej domy w systemie gospodarczym, spétdzielni mieszkaniowej, od 0sob fizycznych
i prawnych,

¢) nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

d) przebudowe i modernizacj¢ pomieszczen mieszkalnych (np. strych, i inne pomieszczenia)
na lokal mieszkalny,

e) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych lub zakup mieszkania ,

f) remont i modernizacjg domu lub mieszkania, wniesienie kaucji wymaganej przy
zasiedleniu lub zmianie mieszkania,

8§12

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, osoba uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1

raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja

w danym roku o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate moze otrzymaé

tylko jeden rodzic, poniewaz dofinansowanie dotyczy danego dziecka.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust 2 pkt 2c (wypoczynek dzieci

i mlodziezy) nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace dokonana wptate (rachunek, faktura

VAT).

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 11 pkt 2, osoba uprawniona

moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej

zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w § 11
ust. 2 pkt. 2 b nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.
§13
1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy w formie:

1) finansowej

2) bonow, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi przez

0soby uprawnione

2. Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
3. Pomoc materialna w formie bonow, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na
towary lub ustugi przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
4. Wysokos$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
§14

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub okresie
jesienno-zimowym mozna uzyska¢ raz w roku kalendarzowym na wniosek, w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§15

1. Osoba uprawniona moze ubiegaC si¢ o0 szczegdlng zapomoge pieni¢zng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci
cztonka rodziny,

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej  kradziezy,  pozaru, powodzi lub  zalania  mieszkania(domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostaé przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zalacza o$wiadczenie oraz (np. do
wgladu akt zgonu). W przypadku dlugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatacza zaswiadczenie
lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

4. Niezaleznie od ustalonych w Regulaminie progéw i wysokosci §wiadczen, Dyrektor moze
w szczegoblnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach losowych przyzna¢ pracownikowi
$wiadczenie w innej wysokos$ci niz okreslona w tabelach doptat.

§17
1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej

na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym oraz zakup
domu lub mieszkania — do wysokosci 15 000 zt,
2) na zaadaptowanie pomieszczen nie mieszkalnych na lokale mieszkalne — do wysokosci
15 000 zt,
3) na nadbudowe Ilub rozbudowe budynku mieszkalnego - do wysokosci
15 000 zt,
4) naremont domu — do wysokos$ci 8 000 zt,
5) naremont mieszkania — do wysokosci 8 000zt.
3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli.
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4. Poreczycielem musi by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 9 w Mielcu na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.
Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorceg.

5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 48
miesigce.

7. Warunkiem przyznania pozyczki na:

1) budowe domu jednorodzinnego Iub mieszkania w budynku wielorodzinnym jest
przedlozenie decyzji - pozwolenie na budowe 1 kosztorysu,

2) kupno domu lub mieszkania - umowa kupna sprzedazy potwierdzona przez notariusza,

3) nadbudowg i rozbudowg¢ budynku mieszkalnego - przedtozenie decyzji - pozwolenia na
nadbudowe lub rozbudowe oraz uproszczonego kosztorysu,

4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na pomieszczenia mieszkalne- przedtozenie
zezwolenia wlasciciela nieruchomo$ci na adaptacje oraz kosztorysu sporzadzonego
przez osobe z uprawnieniami budowlanymi,

5) remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu - przedtozenie skréconego kosztorysu
z wyszczego6lnieniem prac do wykonania lub oswiadczenie o planowanych pracach
remontowych,

6) kaucje 1 optaty zwigzane z zamiang mieszkan - przedlozenie zaswiadczenia
o wysokosci tych optat,

8. Sptata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % od przyznanej kwoty, odsetki
sptacane sa z gory i doliczane do 1 raty pozyczki.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 12 splata pozyczki
nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspdtmatzonka niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje
umorzona w cato$ci wraz z odsetkami.

13.Przyznawanie = pozyczek nastepuje w  kolejnosci  skladania  wnioskow  wraz
z wszystkimi wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami. Po wcze$niejszej weryfikacji
z kadrowg czy poprzednie zadtuzenia z tyt. pozyczek zostaty uregulowane.

14. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo- finansowym.

15.Decyzje o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe podejmuje Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

16. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

17. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

18. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§18

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rOwniez od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym .
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2.

3.

Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowiacych
integralng cze$¢ Regulaminu,
a) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
b) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
C) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokoSci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczeg6lnym osobom uprawnionym,
d) przestrzeganie przepisow wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych),
e) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§19
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala cz¢$¢ naleznych srodkow (do 100%)
wraz ze zwickszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§20

Podziat srodkow przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych

oraz mozliwos$ci Pracodawcy.

§21

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski -

nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§22

. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest Szkota

Podstawowa nr 9 w Mielcu, ul. Drzewieckiego 11, 39-300 Mielec, zwany dalej Administratorem
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D,

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o§wiadczenia.

Dane osobowe o0sO6b uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $srodkéw Funduszu, na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, w szczegOlnosci art. 8 wust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
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danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze
w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda roéwniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany
przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal si¢ w szczeg6lnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami
prawnymi.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowe;j.

10.0sobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt
kategorii archiwizacyjnej.

12.Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania §wiadczenia
z Funduszu w zwiazku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku
Z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§23

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym =z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem™),
ktoérego wzor stanowi zalacznik Nr 9 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do
ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu
rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyt
Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

2. Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyt O$wiadczenia w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

5. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
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10.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych potwierdzona
jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych podanych w O$wiadczeniu o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
W zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.
Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia
z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych §wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka
do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do
urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o O$wiadczenie ztozone
w roku poprzednim, chyba Ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o§wiadczenie.
O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej wpltyw na
wysokos$¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
wniosku o przyznanie $§wiadczenia z Funduszu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody
netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:
— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggni¢te na podstawie uméw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

— dochody osiagni¢te za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z dywidendy,

— dochody z tytulu: czlonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego
— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnoSci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalno$ci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie ryczaltu lub karty
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

podatkowej) przyjmuje sie dochod okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,
— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+) 1 inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne $§wiadczenia, lub §wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéora ma wplyw na sytuacje Zyciowa
i materialna,

— inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.
Pod pojeciem dochod netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od o0sob fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu

podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
c) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow uzyskania
przychodu),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych osob.
Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.
Na Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9,
z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.
Osoby, ktoére nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie O$wiadczenia lub wstapity
w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia O$wiadczenia, podaja sredni miesigczny dochod
z miesigca poprzedzajacego zlozenie Os$wiadczenia w przeliczeniu na osob¢ w gospodarstwie
domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.
Wykazane w Os$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych mowa
w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest
podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkow
pracujacych  za  granica lub w  delegacji oraz  dzieci, ktore  zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, a jednocze$nie pozostaja
we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Matzonkowie posiadajagcy rozdzielno$¢ majatkowg sktadaja w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

8§24

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej, wnioski ztozone do 30 kwietnia beda
wyptacane w miesiacu czerwcu, a wnioski ztozone do 31 pazdziernika beda wyptacane w grudniu,
a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku z dtugotrwaltg choroba lub $miercig, w terminie do
14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Whnioski i o§wiadczenia mozna sktadaé:
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1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS”.

§25

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych

zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa

dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre§lonego w art. 8 ust. la
i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usunigcia danych sporzadza sie
stosowne protokoty.

§26

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
W uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem. Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

§ 27
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§28
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§29
Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

§30
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikdéw poprzez udostepnienie do zapoznania,

z potwierdzeniem podpisu i wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2026r.
§31
Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalaczniki:
Zatacznik nr 1- tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu
Zatacznik nr 2 — wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego z Funduszu
Zatacznik nr 3 — wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy z Funduszu
Zakacznik nr 4 — wzoér wniosku o dofinansowanie pozostatych swiadczen z Funduszu
Zakacznik nr 5 — wzoér wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 6 - decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu
Zatacznik nr 7 decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z Funduszu
Zatacznik nr 8— wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

No gkrwbdpE

9. Zalacznik nr 9 — wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

Uzgodniono w dnitl: .......cccceeevevvieienieericieiecveeveennn.

(podpis i pieczgtka Pracodawcy)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec¢ organizacji)
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